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第一章 总则
第一条 为了及时、公正解决体育纠纷，根据《中华人民共和国体育法》，制定本规则。
第二条 体育仲裁依法独立运行，不受行政机关、社会组织和个人的干涉。
第三条 中国体育仲裁委员会（以下简称体育仲裁委员会）是由国家体育总局（以下简称体育总局）依法设立、专门处理体育纠纷案件的仲裁机构。
第四条 体育仲裁委员会所在地为中华人民共和国北京市。

第二章 体育仲裁委员会
第五条 体育仲裁委员会由体育行政部门代表、体育社会组织代表、运动员代表、教练员代表、裁判员代表以及体育、法律专家组成。
体育仲裁委员会设主任一名，副主任和委员若干名，组成人员总人数不超过二十一人，且为单数。三分之二以上的组成人员应当具有八年以上体育或法律教学、科研和实务经历。组成人员一般聘期为四年，由体育总局聘任并颁发聘书。
体育仲裁委员会组成人员有违反相关法律法规或任职管理规定的，由体育总局予以解聘。组成人员因辞职、岗位变动、解聘或其他原因无法履行职责时，应及时增补。
第六条 体育仲裁委员会应当按照决策权、执行权、监督权相互分离、有效制衡、权责对等的原则，制定《中国体育仲裁委员会章程》（以下简称章程），具体规定体育仲裁委员会组织机构的产生办法和职能，经体育总局备案后生效。
章程不得违反法律、法规与本规则规定。
第七条 体育仲裁委员会依法履行下列职责：
（一）制定、修改章程；
（二）聘任、解聘仲裁员；
（三）受理体育纠纷；
（四）监督仲裁活动；
（五）制定体育仲裁委员会内部管理办法；
（六）履行法律、法规、章程规定应当履行的其他职责。
第八条 体育仲裁委员会应当每年至少召开两次全体会议，研究体育仲裁委员会职责履行情况和重要工作事项。
体育仲裁委员会主任或者三分之一以上的体育仲裁委员会委员提议召开全体会议的，应当召开。
体育仲裁委员会的决定实行少数服从多数原则，作出决定的方式由章程规定。
第九条 体育仲裁委员会根据工作需要设置专门委员会，其负责人由体育仲裁委员会主任从体育仲裁委员会组成人员中提名，体育仲裁委员会决定聘用和解聘。
第十条 中国体育仲裁院承担体育仲裁委员会日常工作。
第十一条 体育仲裁委员会的经费依法由财政予以保障。
第十二条 体育仲裁委员会处理争议案件实行仲裁庭制度。
体育仲裁委员会可以根据体育赛事活动实际需要设立体育赛事临时仲裁机构，适用体育仲裁特别程序，但仲裁地仍为体育仲裁委员会所在地。
第十三条 体育仲裁委员会应当有专门的仲裁场所。仲裁场所应当悬挂仲裁徽章，张贴仲裁庭纪律及注意事项等，并配备仲裁专业设备、档案储存设备、安全监控设备和安检设施等。
第十四条 仲裁工作人员在仲裁活动中应当统一着装，佩戴仲裁徽章。

第三章 仲裁员
第十五条 仲裁员是由体育仲裁委员会聘任、依法仲裁和调解体育纠纷的人员。
第十六条 体育仲裁委员会应当建立仲裁员名册，并予以公告。
体育仲裁委员会应当将仲裁员名册报送体育总局备案。
第十七条 仲裁员依法享有以下权利：
（一）独立处理体育纠纷，不受行政机关、社会组织和个人的干涉；
（二）履行职责应具有的职权和工作条件；
（三）人身、财产安全受到保护；
（四）法律、法规以及仲裁员管理办法规定的其他权利。
第十八条 仲裁员应当履行以下义务：
（一）依法处理体育纠纷；
（二）维护国家利益和公共利益，保护当事人合法权益；
（三）严格执行廉政规定，恪守职业道德；
（四）自觉接受监督；
（五）参加聘前培训和在职培训；
（六）法律、法规以及仲裁员管理办法规定的其他义务。
第十九条 仲裁员聘期一般为四年。体育仲裁委员会负责仲裁员考核，考核结果作为解聘和续聘仲裁员的依据。
第二十条 体育仲裁委员会应当制定仲裁员工作绩效考核标准，重点考核办案质量和效率、工作作风、遵纪守法等情况。具体考核办法由体育仲裁委员会制定实施。
第二十一条 体育仲裁委员会负责对拟聘任的仲裁员进行聘前培训。
体育仲裁委员会负责每年对仲裁员进行思想政治、职业道德、业务能力和作风建设培训。
仲裁员每年参加培训的时间累计不少于十学时。

第四章 仲裁监督
第二十二条 体育仲裁委员会应当设立监事会，建立仲裁监督制度，对申请受理、办案程序、仲裁员及其他工作人员的行为等进行监督。
第二十三条 仲裁员有下列情形之一的，体育仲裁委员会应当予以解聘：
（一）在聘期内因工作岗位变动或者其他原因不再履行仲裁员职责的；
（二）年度培训未达规定时间的；
（三）年度考核不合格的；
（四）因违纪、违法犯罪不能继续履行仲裁员职责的；
（五）仲裁员管理办法规定应当解聘的其他情形。
第二十四条 仲裁员不得有下列行为：
（一）徇私枉法，偏袒一方当事人； 
（二）滥用职权，侵犯当事人合法权益； 
（三）利用职权为自己或者他人谋取私利； 
（四）隐瞒证据或者伪造证据；
（五）私自会见当事人及其代理人，接受当事人及其代理人的请客送礼；
（六）故意拖延办案、玩忽职守；
（七）泄露案件涉及的国家秘密、商业秘密和个人隐私或者擅自透露案件处理情况；
（八）在受聘期间担任体育仲裁委员会受理案件的代理人；
（九）其他违法违纪、违反仲裁员管理办法的行为。
仲裁员有上述规定情形的，体育仲裁委员会视情节轻重，给予批评教育、解聘等处理；被解聘的，不得再聘为仲裁员。
第二十五条 办案辅助人员应当认真履行职责，严守工作纪律，不得有玩忽职守、偏袒一方当事人、泄露案件涉及的国家秘密、商业秘密和个人隐私或者擅自透露案件处理情况等行为。违反前款规定的，应当按照有关法律法规和本规则第二十四条的规定处理。
第二十六条 体育仲裁委员会统一免费发放仲裁员证和仲裁徽章。
第二十七条 体育仲裁委员会对被解聘、辞职以及其他原因不再聘任的仲裁员，应当及时收回仲裁员证和仲裁徽章，并予以公告。

第五章 附则
第二十八条 本规则自X年X月X日起施行。
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