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2019年体育行业职业技能鉴定工作的总体要求是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，按照体育事业改革发展提出的新任务、新要求，以加快培养高素质的体育行业技能人员队伍为目标，坚持“稳中求进，推动实现体育职鉴工作高质量发展”的总体思路，加强顶层设计，夯实工作基础，提升工作成效，为体育强国和健康中国建设提供高素质的技能人才支撑。
一、总体目标与重点任务
2019年体育职鉴工作的总体目标是：加强鉴定工作规范，扩大鉴定资源供给，促进高质量发展。全年聚焦三项重点任务：
一是，多措并举，扩大鉴定资源供给。重点做好高危项目准入类职业资格技能鉴定工作；围绕“带动3亿人参与冰雪运动”的目标，大力推进滑雪指导员队伍建设。
二是，办好2019年全国体育行业职业技能大赛。通过省级预赛及全国总决赛，广泛开展体育技能人员岗位练兵，提升技能水平，服务全民健身。
三是，以社会体育指导员和游泳救生员国家职业技能标准修订为主线，做好标准修订发布及各项配套工作，加强鉴定工作规范，推进高质量发展。
二、具体工作内容
（一）持续推进理论制度建设，加强顶层设计，规范工作程序，提高体育职鉴工作标准化、科学化水平。
结合社会体育指导员国家职业标准的修订，发布《2018年社会体育指导员职业发展报告》和《社会体育指导员职业前景手册》。
[bookmark: OLE_LINK3]依据《体育行业职业技能鉴定考评人员管理办法》，制定相关配套文件，进一步推动考评人员队伍的规范化管理。
发布《体育行业特有工种国家职业资格试卷管理办法》、《体育行业特有工种国家职业资格证书核发管理办法》，进一步加强考务工作管理。
制定考评员、培训师、考务员工作守则，规范相关人员工作行为，强化体育行业国家职业资格严肃性和权威性，提高培训鉴定规范性。
（二）推进技术支撑体系建设，结合市场需求完善基础内容，引导职业规范科学发展，促进工作质量的提升。
1. 按照人社部《国家职业技能标准编制技术规程》要求，结合体育行业职业特点，研制发布社会体育指导员、游泳救生员国家职业技能标准。
2.重点推进高危项目从业人员职业资格相关技能标准修订工作，夯实职业能力，为全民健身提供安全保障。
--根据技术变化，配合游泳救生员国家职业技能标准发布，修订《游泳救生员技能考核标准实施细则》，完成教材修订再版，实现题库更新。
--配合无纸化鉴定的推广，完善滑雪指导员题库，强化对于滑雪指导员的专业性要求。 
--结合广东试点成果，推进潜水指导员考核标准修订，进一步保障高危项目安全性。
--完成《攀岩指导员技能考核标准实施细则》、教材等基础内容修订工作。
3. 突出重点，合理规划，有序推进市场迫切需求、社会关注度大的项目基础内容开发、修订和完善工作。
--结合市场需求，启动健身教练考核标准修订工作，扩充题库。
--发布《社会体育指导员（羽毛球）技能考核标准实施细则》（中级），推进中高级教材出版。
--出版《健美操（团体课程教练）社会体育指导员》教材，修订试题库。
--联合中国跆拳道协会，推进跆拳道指导员考核标准修订以及教材修订。
--联合中国登山协会，推进山地户外指导员（中高级）考核标准修订。
--配套新版《社会体育指导员公共理论》教材，完善社会体育指导员公共理论题库。
推进社会体育指导员新项目的开展，启动滑冰指导员基础内容研制工作，服务于大众冰雪健身培训；启动空手道、拳击项目基础内容研发工作。
4.编制体育经理人、运动营养师《新职业信息建议书》，开发运动营养师行业标准，为新职业开发做准备。
（三）加强组织实施体系建设，进一步回应社会需求，提高鉴定承载力。
1.加强鉴定站的交流学习，建立鉴定站互访机制，组织召开全国会、西部地区协作会，促进全国鉴定站的交流和学习，提升鉴定系统凝聚力和战斗力。
2.丰富体育职业技能鉴定的科技化手段、提高考务工作集约化水平。
--扩大无纸化考试覆盖面，探索智能化考核。
--对考务管理平台进行系统升级，优化平台操作流程、提升系统流畅性；增加移动端功能，提升鉴定管理人员日常管理工作的便捷性。
--配合考评员管理办法的发布，推进专业人员管理平台建设，实现考评员动态管理。
3.发挥和调动社会各方的优势和积极性，在部分省市试点培训机构备案制，加强对体育行业特有职业培训工作的指导，规范和统一培训标准,提高培训质量。
4.在部分项目部分省市开展不定期质量督导，强化对于鉴定工作的监督和指导，提高质量意识和责任意识，严守质量红线。
（四）持续推进专业人才队伍建设，培养适应鉴定工作需求的专业人员，并加强专业人员管理。
1.全年计划举行如下班次，培养各个项目开展所需的专业人员队伍：
	班次
	时间

	游泳救生员考评员培训班
	7月

	滑雪指导员考评员培训班
	8月、12月

	潜水指导员考评员、培训师培训班
	11月

	攀岩指导员考评员、培训师培训班
	6月

	健身教练骨干人员研修班、考评员培训培训班、培训师培训班
	7月、8月、12月

	健美操（团体课程教练）指导员考评员、培训师培训班
	8月

	跆拳道指导员考评员、培训师培训班
	7月、11月

	山地户外指导员考评员培训班
	11月


2.以考评员管理办法为抓手，加强专业人员管理，鼓励各省市开展研修培训，促进专业人员业务能力和整体素质的提升。
（五）举办2019年体育行业职业技能大赛，广泛开展所设项目技能人员岗位练兵，促进从业人员提高技艺，服务全民健身。
按照“立足岗位一线，推动职业建设，建立赛事品牌，服务全民健身”的工作思路，在群体、人事和工会等相关部门的指导下，做好技能大赛各阶段比赛的筹划与组织，做好运动健身指导嘉年华活动的策划及组织实施，展现体育职业技能鉴定积极工作成果，推动岗位技能练兵，扩大职业社会体育指导员的影响力和社会认知度，服务于全民健身和全民健康。
各鉴定站要做好省市预赛的组织和总决赛的组队参赛工作，以职业技能竞赛为抓手，广泛开展技能人员岗位练兵，推动从业人员提高技能水平，促进职业社会体育指导员队伍建设。
（六）加强主题活动、宣传平台建设，深化体育职业技能鉴定工作内涵。
1.组织开展各类主题活动，不断提升中心品牌价值。
--做好“2019年中国国家职业健身教练专业大会”筹办工作，强化主题活动对持证人员职业能力提升的促进作用，进一步提升活动的影响力和号召力，服务职业健身教练发展。
--继续举办“全民健身万里行”主题活动。鼓励有条件的体育职业技能鉴定站承办部分主题活动，促进体育职鉴工作成果转化，服务于全民健身和全民健康。
2.创新方式方法，强化宣传意识，提升体育职业技能鉴定工作社会影响力。
--整合资源，综合利用各类媒体进行全方位宣传。在官网、微信公众号、中国体育报基础上，丰富宣传渠道，强化和丰富中心网站和微信公众号的服务功能，充分发挥网站和微信公众号资源共享、信息发布和对外宣传等方面的作用。
--树立主动宣传的意识，打造体育职业技能鉴定工作良好的外部形象。


