附件5：
裁判长赛区工作报告提纲

1、 报告的目的

裁判长赛区工作报告是为了引导和规范裁判长的工作职能，同时通过该报告客观反映出比赛的基本情况，对裁判长竞赛工作进行总结，并为以后办赛提供可参考数据。

二、报告格式

赛事名称：              

比赛日期：              

比赛地点：              

裁判长：                

副裁判长：              

裁判长签名：            

报告的主要内容：（应涵盖以下内容）

三、报告的主要内容

（1） 比赛基本情况介绍：

· 对以下项目的数据收集：（可以表格形式提供）
	基本情况
	数量
	说明

	参赛队运动队
	
	

	参赛运动员
	
	

	比赛天数
	
	

	比赛节数
	
	

	比赛场数
	
	

	球速（品牌）
	
	

	用球数量(球的质量)
	
	

	场地数（品牌）
	
	

	比赛场馆说明
	
	长、宽、高、座位数，有五障碍物、场地间隔距离

	备注： 


（二）竞赛规程、规则和裁判法：

■规程执行过程中可预见性或遇到的问题及建议和意见
■规则执行过程中遇到的问题及建议和意见
■裁判法执行过程中遇到的问题及建议和意见
（三）竞赛管理工作：

■场地器材情况（品牌或规格、数量）：

	名称
	品牌或规格
	数量
	说明

	塑胶场地
	
	
	

	网柱
	
	
	

	球网
	
	
	

	裁判椅
	
	
	

	灯光
	
	       
	（自然光）

	量网尺
	
	 
	

	拖把
	
	
	

	拍包筐
	
	
	

	旧球箱
	
	
	

	地板
	
	
	

	计分器
	
	
	（电子显示器）

	背景板
	
	
	

	广告板
	
	   
	

	横幅
	
	
	

	空调
	
	
	场内气流

	其他
	


■竞赛编排情况：（可以表格形式提供）

编排裁判长
训练日程安排  
比赛日程安排  
成绩公告和成绩册  
每场比赛用时长度统计（各项目最长、最短用时、平均用时）
■组织接待情况：

驻地酒店
交通和餐饮  
训练场地安排

证件  
竞赛日程安排
秩序册  

■内场管理情况：
岗位设置
区域划分  
场地摆放（预赛、正赛、半决赛、决赛）     
播音和场地管理    
裁判和运动员及观众入场路线  
摄影记者的管理   
场内观众的管理    
电视转播     
广告管理    
场地清洁

■裁判管理情况：

裁判长分工职责    
裁判和司线员数量   
裁判员会议（统一尺度） 
裁判工作流程   
裁判员调度   
几人司线制   
裁判工作量统计表   
裁判员过失记录   
对行为不端处理的记录（判警告、违例和取消比赛资格）

■大会医生：

  是否安排了医生（药品  担架  救护车）
■兴奋剂检测情况：

  检查机构、医生姓名、检查几例、兴奋剂检测室条件（饮料、卫生间、冰箱等）、被抽检的运动员、检测结果
■电视转播情况：

电视转播媒体  转播设备  直播时间  录播时间

（四）比赛中存在的问题

（五）意见和建议

四、要求：由裁判长组在比赛结束后一周内提交该工作报告并提交赛事全部电子文档。
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