中国铁人三项运动协会各分支机构
工作职能及任职要求

一、裁判员委员会

（一）工作职能

1. 参与、指导、监督国内举办的各项铁人三项比赛的竞赛组织工作，学习研究、准确把握最新的铁人三项竞赛规则和裁判理论，加强铁人三项裁判员队伍建设，不断提升裁判工作水平。

2. 协助制定铁人三项裁判员发展规划；组织裁判员学习、培训、考核、注册，按规定举行裁判员晋级考试；制定裁判员选派办法，提出裁判员选派的建议名单；对裁判员的工作进行监督、指导和评价；对裁判员的奖励与处罚提出具体意见。努力提高裁判员队伍的思想素质、业务能力和英语水平，建设高水平的铁人三项裁判员队伍。

3. 保持与国际接轨，及时组织翻译与更新国际铁人三项联盟竞赛规则、比赛操作手册和裁判员工作指导文件；根据国际规则变化及竞赛组织实践经验，认真研究并及时对国内铁人三项规则、竞赛规程、处罚细则、比赛操作手册和裁判员工作指南等文件提出修订意见；组织裁判员深入学习、正确理解和严格执行竞赛规则，不断总结经验，充实、细化、完善各项竞赛组织与裁判工作方法、岗位职责、工作流程以及突发事件应急预案。

4. 协助建立和维护各项赛事数据库。

5. 协助推进铁人三项比赛管理与组织的信息化进程，提高工作效率和水平。

6. 协助做好与比赛管理与组织相关的运动队（员）服务工作。

（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚；具有完全民事行为能力。
2．原则上需具备铁人三项国家级技术等级，年龄在60周岁以下，具备良好的职业道德和较强的敬业精神，业务水平高，在全国有一定影响力。

3．为加强铁人三项国际级裁判员培养工作以及推进竞赛管理工作信息化进程，具备英语和计算机等专业技术的人才可破格提名为裁判员委员会成员候选人。
二、教练员委员会

（一）工作职能
1. 参与、指导、监督各级训练单位的铁人三项训练工作，学习研究、准确把握国内外先进的铁人三项训练与技战术理论，加强铁人三项教练员队伍建设，不断提升训练工作水平。
2. 协助制定铁人三项教练员发展规划；负责组织教练员学习、培训、考核、注册；对教练员的工作进行监督、指导和评价；对教练员的奖励与处罚提出具体意见。

3. 保持与国际接轨，及时了解与掌握国际先进的训练理念、方法、手段；根据国际铁人三项运动发展趋势及时修订与完善铁人三项项目各层次教学训练大纲及配套教材，并组织教练员深入学习、正确理解和应用。

4. 为国家队组建、训练、参赛和管理提出意见和建议；对国家队教练员的工作进行监督与评估。
（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚，具有完全民事行为能力；未发生过重大赛风赛纪问题和兴奋剂违规行为。
2．原则上需具备铁人三项高级教练员以上职称，年龄在60周岁以下，具备良好的职业道德和较强的敬业精神，所训练运动员在国内外大赛上取得优异成绩，在全国有一定影响力。

3．取得过重大比赛优异成绩的优秀教练员人才可破格提名为教练员委员会成员候选人。
三、运动员委员会

（一）工作职能

1. 做好运动员的培养与发展工作，组织运动员学习交流活动，努力提升铁人三项运动员的职业素养。

2. 拟定运动员委员会工作计划并组织实施。

3. 积极参与铁人三项项目各项事务，收集、整理并向本协会反映广大运动员对项目推广、比赛训练、人才培养、运动员服务保障等工作方面的意见建议。

4. 协助做好运动员服务保障工作，引导运动员正确认识并安全、科学地参与铁人三项运动训练比赛，养成良好的从业道德、规则意识和参赛礼仪。
（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚，具有完全民事行为能力；未发生过重大赛风赛纪问题和兴奋剂违规行为。
2．原则上年龄在60周岁以下，为现役专业或业余运动员，运动成绩突出，展现良好的体育道德和铁人精神，在运动员中有较强的影响力和号召力。
四、科训专家委员会

（一）工作职能

1. 加强科研、医疗、体能、康复等科学训练专家队伍建设，努力提高科训专家人员的思想素质和业务能力。

2. 拟定科训专家人员工作规划和培训计划并组织实施。组织编写科训专家人员培训的各类教材。

3. 保持与国际接轨，及时了解与掌握国际先进的科学训练理论，对铁人三项训练比赛规律进行学术研究和探讨。

4. 为铁人三项运动科学训练提供理论依据与实践指导；为国家队备战参赛提供专业意见，对国家队备战重大比赛整体规划的科学性、合理性和可行性进行监督与评估；对国家队的医务监督、训练监控、训练恢复、伤病康复、反兴奋剂等工作进行监督与评估。

5. 协助国家队做好科研课题的立项申请、资格审查及评审工作。

6. 协助加强铁人三项训练比赛的安全保障工作。对训练比赛中的安全隐患排查、身体条件评估、健康状况监控等工作进行研究，并拟定相关指导意见。
（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚，具有完全民事行为能力；未发生过重大赛风赛纪问题和兴奋剂违规行为。
2．原则上应具有高级职称，年龄在60周岁以下，具备良好的职业道德和较强的敬业精神，长期从事铁人三项项目科学训练相关工作并获得积极成果，在全国有一定影响力。

3．参与过重大科研攻关项目并取得积极成果的优秀人才可破格提名为科训专家委员会成员候选人。
五、宣传推广委员会

（一）工作职能

1. 通过宣传推广工作，提升铁人三项运动的影响力与知名度，努力扩大铁人三项项目人口。

2. 组织协调铁人三项项目、赛事、活动的新闻宣传工作，统一宣传口径，发掘宣传亮点，引导舆论方向，强化宣传效果；为铁人三项运动发展营造健康和谐的外部环境；注重发挥新媒体的积极作用。

3. 指导、监督本协会报刊杂志的编辑出版工作。

4. 利用自身优势和有利条件，努力促使更多省市组建铁人三项专业运动队与培养后备人才，帮助更多业余铁人三项团体开展铁人三项训练、参加铁人三项比赛，带动更多业余爱好者参与铁人三项运动。

5. 积极促成、组织开展各类铁人三项赛事、全民健身活动、青少年活动。
（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚，具有完全民事行为能力；未发生过重大赛风赛纪问题和兴奋剂违规行为。
2．原则上年龄在60周岁以下，热爱铁人三项项目，在铁人三项项目宣传推广方面具备一定的资质、丰富的资源和较强的号召力。
六、知识产权与标准化委员会

（一）工作职能

1. 根据国家相关法律法规，制定本协会关于知识产权开发与保护的管理办法，保障协会及铁人三项项目健康有序发展。

2. 对协会所拥有的名称、标识、徽记、赛事、文件资料等完善商标注册等知识产权保护工作。

3. 根据国家相关法律法规，推进铁人三项赛事、训练、器材装备等标准化工作，组织编制、申报、发布与应用行业标准、团体标准。

4. 拟定知识产权与标准化工作计划并组织实施。
（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚；具有完全民事行为能力。
2．原则上年龄在60周岁以下，熟悉铁人三项项目，具备知识产权与标准化工作方面的专业知识和实践经验。
七、战略发展委员会

（一）工作职能

1. 协助制定协会发展规划，提供协会战略发展层面的专业意见，促进协会和铁人三项运动健康快速发展。

2. 为协会发展引入战略合作资源，努力寻求企业、社会各界支持。

3. 协调推进协会重大战略合作项目的组织实施。
（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚；具有完全民事行为能力。
2. 原则上年龄在60周岁以下，熟悉体育产业和铁人三项项目，具备从事铁人三项战略发展相关工作所需的专业知识、实践经验和丰富资源。
八、赛风赛纪和反兴奋剂委员会

（一）工作职能

1. 完善协会赛风赛纪和反兴奋剂工作制度。

2. 对全国铁人三项赛风赛纪和反兴奋剂工作进行监督、指导和评估。

3. 组织赛风赛纪和反兴奋剂专题会议、学习培训及考核。

4. 针对全国综合性运动会及重大国际比赛，制定专门的赛风赛纪和反兴奋剂工作方案及实施办法。

5. 协助对赛风赛纪和兴奋剂违规问题进行调查并提出处理意见。
（二）任职要求
1. 身体健康，能坚持正常工作；未受过剥夺政治权利的刑事处罚，具有完全民事行为能力；未发生过重大赛风赛纪问题和兴奋剂违规行为。
2．原则上年龄在60周岁以下，熟悉铁人三项项目，具备良好的职业道德和较强的敬业精神，处事公正、严谨、原则性强，在全国有一定影响力和公信力。
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