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第一章  总则

第一条  体育教练员（以下简称“教练员”）岗位培训是为教练员能力提升、职称晋升开展的专门培训，是教练员掌握现代竞技训练方法与手段、丰富竞技训练理论知识、更新执教理念、提高执教水平的重要措施。根据《中华人民共和国体育法》、《体育教练员职务等级标准》，制定本办法。
第二条 国家体育总局运动项目管理中心（以下简称“项目管理中心”）和全国性单项体育协会（以下简称“协会”），省级人民政府体育主管部门（以下简称“省区市体育局”）举办教练员岗位培训工作适用本办法。
第三条  教练员岗位培训合格证书可用于教练员岗位入职参考和职称晋升评定。

第二章  职责分工

第四条  教练员岗位培训分为初级、中级、高级和国家级。培训工作实行统一规划、归口管理、分级实施、分类指导的原则。
第五条  体育总局科教司（以下简称“科教司”）负责统筹、协调、管理全国教练员岗位培训工作，包括：组织编制培训规划、训练理论培训大纲、培训教材和各级别理论考核标准制定等；组织教练员岗位培训师资库建设和师资培训；组织各级别教练员理论知识培训考核等。
第六条  项目管理中心或协会负责所属项目的教练员专项技能培训大纲、培训教材、教学计划和各级别专项考核标准制定等；负责实施所属项目初、中、高级教练员专项技能的培训、考核及教练员继续教育相关工作。
第七条  省区市体育局负责本地区教练员参加岗位培训的宣传和组织工作。

第三章  培训及考核

第八条  教练员岗位培训分为训练理论培训和专项技能培训两部分。
训练理论培训内容为“现代教练员科学训练理论与实践”理论体系，主要包含下列专题：教练员职业素养与管理、运动训练基础概论、运动训练计划制定与实施、兴奋剂风险与防范、心理训练与心理调节、青少年运动员选材、运动训练的生理生化监控、运动伤病防治、运动损伤康复与预防的功能锻炼、运动膳食与营养调控、体能训练理论与手段、程序化竞技参赛设计与实践等。
专项技能培训内容由各项目管理中心或协会根据项目特点单独制定。
第九条  初级教练员培训重点是训练理论基础知识；中级教练员培训注重实践训练方法传授；高级教练员培训侧重介绍国内外最新的训练和科研成果，开拓视野、更新执教观念；国家级教练员培训突出训练理论、方法、手段的研究和创新，注重提升实践创新能力。
第十条  初级教练员
（一）培训对象：凡中华人民共和国公民，遵纪守法，恪守职业道德，年满18周岁，均可报名参加初级教练员岗位培训及考试。
（二）培训形式：采取网络课程学习、自学、集中教学等培训形式。
（三）考核：三年内通过《教练员职业素养》、《运动训练基础综合》、《运动训练应用综合》三项考试和专项技能考核，可获得“初级教练员岗位培训合格证”。
第十一条  中级教练员
（一）培训对象：具有初级教练员职称或取得初级教练员岗位培训合格证书后继续从事训练竞赛教学工作满四年的人员。
（二）培训形式：采取网络课程学习、集中教学等培训形式，时间不得少于60个学时。
（三）考核：按要求完成培训任务，进行训练理论、专项技能考核，合格者可获得“中级教练员岗位培训合格证”。
第十二条  高级教练员
（一）培训对象：具有中级教练员职称或取得中级教练员岗位培训合格证书后继续从事训练竞赛教学工作满四年的人员。
（二）培训形式：采取网络课程学习、集中教学等培训形式，时间不得少于60个学时。
（三）考核：按要求完成培训任务，四年内参加训练理论、专项技能考核，合格者可获得“高级教练员岗位培训合格证”。
第十三条  国家级教练员
（一）培训对象：具有高级教练员职称的人员。
（二）培训形式：采取自学、集中教学、研讨和论文答辩相结合的形式进行。集中授课和研讨时间不少于60学时，自学时间不少于70学时。
（三）考核：按要求完成培训学习任务，在两年内通过论文答辩，可获得“国家级教练员岗位培训合格证”。
第十四条  参加集中培训的教练员，请假超过1天的，不予颁发岗位培训合格证书。
第十五条  教练员岗位培训合格证书有效期四年。
第十六条  教练员岗位培训师资采用聘用制，统一建库管理，定期组织培训、考核、评估。训练理论培训师资由科教司制定标准，组织聘用管理；专项技能培训师资由项目管理中心或协会制定标准，组织聘用管理。

第四章  监督及管理

第十七条  项目管理中心或协会要提前制定年度教练员岗位培训或考核计划，每两年至少要举办一期中级、高级教练员岗位培训班，相关培训或考核计划报科教司汇总后统一发布。
第十八条  省区市体育局应加强教练员岗位培训及考核工作的宣传，积极组织本地区教练员参与培训。
第十九条  教练员岗位培训一律通过“国家体育总局教练员培训管理系统”（以下简称“管理系统”）进行管理，实行网上颁证，提高培训工作的科学性、规范性和便捷性。
第二十条  教练员岗位培训实行全过程评估，培训结束后教练员通过系统填写《培训项目质量评估表》，对培训设计、教学内容、教学水平、教学管理、培训效果进行评估打分。
第二十一条  教练员岗位培训工作要严格落实信息公开制度，向社会公开办班信息，公示合格名单，提供证书查询，相关信息要及时通过管理系统对外发布。
第二十二条  教练员岗位培训负责单位要公布咨询和申诉渠道，及时受理教练员的来电、来信和来访，切实维护教练员正当权益。
第二十三条  由国家财政支持的教练员岗位培训经费使用要严格按照《中央和国家机关培训费管理办法》要求执行；由主办单位自筹经费的教练员岗位培训要严格遵守国家财务管理有关规定，严禁乱收费。


第五章  附则

第二十四条  项目管理中心或协会、省（自治区、直辖市）体育局要定期组织开展教练员继续教育培训，提升教练员的综合素质与能力。教练员继续教育学习情况，可通过管理系统进行登记备案。
第二十五条  教练员参加继续教育时间，每年累计应不少于90学时，其中专业技术知识教育学时一般不少于总学时的2/3。
第二十六条  项目管理中心或协会可根据项目需求，对体育教师等体育从业人员开放相应级别培训及考核。
第二十七条  本办法未涉及事项，按照国家人力资源与社会保障部专业技术人员培训有关规定和国家体育总局教练员培训有关文件要求执行。
第二十八条  本办法自2019年7月1日起施行，有效期5年。1989年原国家体委印发《国家体委关于试行教练员岗位培训制度有关问题的通知》和1995年印发的《国家级教练员岗位培训及办班办法》同时废止。

