附件1
国家射击队备战第三届青奥会教练员选聘办法

为完成好第三届青奥会参赛任务，参照国家体育总局《国家队运动员、教练员选拔与监督工作管理规定（试行）》（体竞字〔2014〕172号）和射运中心《国家射击队、国家飞碟射击队运动员选拔、教练员选聘与监督工作实施细则(试行)》（射运字〔2015〕103号）的相关原则，制定本办法。
一、项目设置
(一) 男子10米气步枪
(二) 男子10米气手枪
(三) 女子10米气步枪
(四) 女子10米气手枪
二、教练员基本条件
(一) 具有较强的职业精神和较高的执教水平，有能力完成国家队第三届青奥会训练和参赛任务；
(二) 原则上具有大学专科以上学历；
(三) 身体健康，且能适应国家队长期训练及比赛要求，独立完成教学训练任务；
(四) 有强烈的事业心和责任感，有坚定完成本项目任务目标的信心和决心，具备较强的团结协作精神，作风正派，品行端正，遵纪守法，服从领导，组织纪律观念强；
(五) 所在单位同意选调至国家队执教。
三、岗位职责
(一) 负责本班组的训练、参赛等工作；
(二) 按照国家队要求，负责本班组运动员的思想工作和日常管理工作；
(三) 按照国家队整体训练参赛计划制定本班具体计划，并组织实施；
(四) 积极参加队内组织的业务研讨和学习活动，协助科研团队共同做好本班组的科研工作，提高竞技水平；
(五) 负责本班组运动员的反兴奋剂和赛风赛纪工作；
(六) 配合完成中国射击协会组织的社会活动和公益活动；
(七) 完成队委会交办的其他工作。
四、选聘办法
(一) 选聘范围：
所培养运动员获得第十三届全运会射击步手枪项目奖牌的教练员。
(二) 选聘程序：
1. 由各省、自治区、直辖市、新疆生产建设兵团、解放军射击运动项目管理单位在选聘范围内推荐本单位教练员；
2. 根据教练员推荐情况，体育总局射运中心通过综合评定的方式选定教练员；
3. 由体育总局射运中心主任办公会议研究确定聘任名单，并进行公示。公示期间，如全国有三分之一以上省级射击运动项目管理单位对公示人选提出异议，该人选原则上不再聘任。
4. 将公示通过者报总局备案。教练员聘期至第三届青奥会结束止（如未获得第三届青奥会参赛席位，聘期至第三届青奥会席位赛结束止）。
五、相关事项
(一) 受聘人员不转人事关系，国家规定的工资福利等待遇由其原所在单位负责；
(二) 受聘人员在国家队执教期间，不得以运动员身份参加国内各类比赛；
(三) 受聘人员在国家队执教期间，应遵守国家法律，遵守国家体育总局、国家体育总局射运中心、国家队的各项规章制度；
(四) 受聘人员是中共党员的，应开据党员证明信，并参加国家队党组织的各项活动，党费仍在原所在单位缴纳。
六、本实施办法由国家体育总局射运中心负责解释。
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