附件3

2017年国家乒乓球队教练员竞聘办法

   根据《国家乒乓球队教练员选拔办法》的规定，为完成备战2020年东京奥运会任务，本着公开、公平、公正选拔国家队教练员的原则，制定此办法。
一、竞聘岗位
[bookmark: _GoBack]总教练1名
男一队主教练1名
女一队主教练1名
男一队教练员5名
女一队教练员5名
男二队主教练1名
女二队主教练1名
男二队教练员3名
女二队教练员3名
二、竞聘条件
竞聘国家队教练员的基本条件为，身体健康，政治可靠，职业道德高尚，事业心强，年龄适合（竞聘国家队总教练和男女一队主教练的，年龄原则上在50岁以下；其它竞聘岗位的年龄原则上不超过55岁。），有执教、队伍管理和研究能力，接受拟聘任岗位的任务指标。除以上基本条件，各岗位还需符合以下条件。
（一）总教练
1. 本人是世界冠军或奥运冠军。
2. 培养出世界冠军或奥运冠军。
3. 作为教练员参加过世界锦标赛或奥运会。
4. 具有本科以上学历。
5. 具有国家级以上教练员职称。
6. 清楚把握世界乒乓球运动的竞技发展形势和先进的训练方法。
（二）一队主教练
1. 本人是世界冠军或奥运冠军。
2. 培养出世界冠军或奥运冠军。
3. 作为教练员参加过世界锦标赛或奥运会。
4. 具有本科以上学历。
5. 具有高级以上教练员职称。
6. 清楚把握世界男子/女子乒乓球运动的竞技发展形势和先进的训练方法。
（三）一队教练员
1.具有本科以上学历。
  2.具有高级以上教练员职称。
  3.有2年以上省市优秀运动队或国家队的执教经历。
4.除具备以上三条外,还需具备以下条件之一者：
（1）现役国家队教练员(包括国家队二队教练员)。
（2）现役省市优秀运动队教练员。
（3）在中国乒乓球俱乐部超级联赛中带队2次获得前3名的俱乐部教练员。
（4）曾培养过世界冠军、全国冠军或为国家队输送过2名以上运动员(培养运动员的时间要在2年以上)。
（5）在国外带队参加世界锦标赛、世界杯或奥运会取得前5名的教练员。
（6）本人曾经获得过世界锦标赛、奥运会、世界杯冠军。
（四）二队主教练
1.具有本科以上学历。
2.具有高级以上教练员职称。
  3.具有2年以上省市优秀运动队或国家队的执教经历。
4.具有省市优秀运动队主教练执教经历。
（五）二队教练员
1. 具有大专以上学历。
  2.具有中级以上教练员职称。
  3.具有2年以上执教经历。
4. 具有省市队执教经历或省级乒乓球体校执教经历或获得乒乓球专业硕士以上学位者。
对于在竞聘岗位上有特殊经历的人，其竞聘条件可以适当放宽。
三、竞聘程序
（一）凡符合条件的教练员，经主管单位同意,可向竞聘工作办公室报名，申请竞聘。竞聘申请人需详细填写由乒羽中心制作的竞聘申请表，并提供相关的证明材料。每个竞聘人最多可申请竞聘2个岗位。
（二）召开会议进行竞聘演讲。会议由以下代表组成：
1. 竞聘委员会全体成员；
2. 国家队全体教练员；
3. 国家队运动员代表；
4. 国家队顾问组成员；
5. 各省、区、市优秀运动队男女队主教练各1名（如国家队顾问组成员兼任主教练的，不另外增加人员）；
6. 各省、区、市乒乓球运动管理中心主任、超级联赛俱乐部代表等。
 （三）竞聘人做陈述报告
1. 本人基本情况（姓名、性别、年龄、学历、职称、现执教队别、执教年限、执教成绩、竞聘岗位等）；
2. 对竞聘岗位工作性质的认识及队伍现状的分析；
3. 对现代乒乓球竞技运动发展趋势的理解与分析；
4. 对国家队训练工作现状的基本认识；
5. 改进训练工作的突破点；
6. 对做好竞聘岗位工作的主体思路和将要采取的具体措施。
以上是报告的参考内容，竞聘人要根据本人的具体特点和实际情况，有针对性地进行报告。
（四）回答现场抽签确定的题目，时间5分钟
（五）竞聘会议代表对竞聘人进行投票
1. 投票采用无记名方式；
2. 所有竞聘人报告完毕后进行集中投票；
3.每个会议代表应严格按照竞聘岗位所需人数进行投票，可以少选，多选作废；
4. 所有竞聘人均参加投票。
（六）确定竞聘结果
1. 根据投票结果，总教练可对各队主教练提出初步建议名单，主教练可对各队主管教练员提出初步建议名单；
2. 竞聘委员会综合评估后，提出拟聘人员名单；
  3. 对拟聘教练员进行任前考查；
  4. 对拟聘教练员进行任前公示；
5. 乒羽中心确定聘任教练员名单；
6. 宣布竞聘结果。
四、聘期
所有聘任教练员的聘期为2年。
五、解聘
1.被聘任的教练员在聘期内每年要对全国教练员述职，全国教练员将对其工作业绩进行民主测评和信任投票。对信任度低于50%的，经乒羽中心批准，乒羽中心有权解除对聘期内教练员的聘任。
2.被聘任的教练员不能履行聘期内工作职责，无法完成聘期内任务的，经乒羽中心批准，乒羽中心有权解除对聘期内教练员的聘任。
3. 本周期教练员竞聘采用未位淘汰办法，将于2019年开始实施。
六、组织领导
（一）国家乒乓球队教练员岗位竞聘在竞聘委员会领导下进行。竞聘委员会由乒羽中心领导、国家队总教练、国家队领队、乒羽中心业务部代表、教练员代表、乒乓球科研代表、老乒乓球工作者代表组成。竞聘委员会下设国家队教练员竞聘办公室，由乒羽中心业务部门负责开展日常工作。
（二）对于没有聘上的教练员,乒羽中心将做好本人思想工作，与其原单位进行积极沟通，妥善安排好他们的工作和生活。对于即将退休的，有过突出贡献的老教练，乒羽中心将注意发挥他们的余热，根据他们的个人意愿，安排参加乒羽中心组织的全国区域集训，到中乒院、中乒校任教，下基层辅导，参加国际青少年集训和国际推广活动等。
六、本办法自发布之日起实施。
七、本办法由国家体育总局乒羽中心负责解释。
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